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การพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 เมื่อวันที่  20  มกราคม  ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ได้มีการดำเนินการจัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง นำโดย จ่าเอกสราวุทธิ์  แสงสุวรรณ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมงปฏิบัติหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง และร่วมกันทำ
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต และปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT POLICY  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 และเมื่อวันที่ 5 มีนาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง นำโดย นายอาจอง      
กองมณี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ได้เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของ
รัฐบาล พร้อมจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานร่วมกันกับทุกส่วนราชการ พร้อมทั้งได้มอบหมายนโยบายของ
ผู้บริหาร และภารกิจสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง ประจำเดือน มีนาคม 2569 ให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล หัวน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา
โมงทุกท่าน สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมงได้เน้นย้ำใน
การสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
จำปาโมงทุกคน เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส นำไปขับเคลื่อนให้เกิดรูปธรรม
เพ่ือให้ประชาชน ได้รับการบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใสและเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมงและจังหวัดอุดรธานีอีกทางหนึ่ง  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดประชุม 
ครั้งนี้ ดังนี้ 
  1. เพื่อจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานร่วมกันกับทุกส่วนราชการ พร้อมทั้งได้มอบหมาย
นโยบายของผู้บริหาร และภารกิจสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
  2. เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และพิจารณาหา จุดบกพร่อง
รวมทั้งแนวทางการแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  3. เพ่ือร่วมกันศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ ปฏิทิน
การประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อร่วมกันดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการ ยกระดับ
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  5. เพื่อดำเนินการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรในการสนับสนุนการประเมิน  ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปาโมง ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง  มุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 
  

  

 

 

 

 

 

  


