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แผนผังโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง  อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

สำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ

ต้น) 
 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

กองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 (นักบริหารงานช่าง ๗) 

1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3.งานการเจ้าหน้าที ่
4.งานป้องกันและบรรเทาฯ 
5.งานส่งเสริมการเกษตร 
6.งานกฎหมายะและคด ี

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและ
พัสด ุ
 

 

 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบ ควบคุม      

อาคารและผังเมือง 
๓. งานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
๓. งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
กิจการกีฬา 
๔. งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  

ระดับต้น) 

๑.  งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมน 
๒. งานสังคมสงเคราะห ์
3.  งานส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตร ี
4.  งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน 
 

*หน่วยตรวจสอบภายใน 
*(นวก.ตรวจสอบภายใน)  

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
1. งานสุขาภิบาลอนามยัและ
สิ่งแวดลอ้ม 
2.งานป้องกนัและควบคุมโรคติดตอ่ 
3.งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
4.งานรกัษาความสะอาด 
5.งานสุขเสริมสขุภาพ 
6.งานสัตวแพทย ์
7.งานบริหารงานทัว่ไป 
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แผนภูมิโครงสร้างสำนักงานปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
จำนวน ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

- - - 1 2 - - - 1 - - 9 2 15 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (..-..) 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานการเจ้าหน้าที ่ งานกฎหมายและคด ี งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานการเกษตร 

1.นักจัดการงานทั่วไป ปก.  (1) 
2.ผช.จพง.ธุรการ (2) 
4.พนักงานขับรถยนต ์(1) 
5.นักการภารโรง (1) 
6.แม่บา้น (1) 
 

1.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก. (1) 
2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน (1) 
 

1.นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
2.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 
 

1.นิติกร ปก.  (-) 
 

1. เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาฯ ชง. ( 1 ) 
2. ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (1 ) 
3. พนักงานขับรถยนต์ (2) 
 

1.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างกองคลัง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
จำนวน ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

1 - - - - - - - 2 - - 3 4 10 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

(..1..) 

งานบัญชี งานการเงิน งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก. ( - ) 1 .เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ีปง. ( - ) 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงิน
และบัญชี  (1) 

1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. ( 1 ) 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
3. คนงานท่ัวไป  ( 3 ) 
4. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1)  

1. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ( 1 ) 
2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
                   
                   
          
 
             
 
 
                    
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
จำนวน ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

1 - - - - - - 1 - - - 8 2 12 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น 

( 1 ) 

 

งานผังเมือง 
 

1.  นายช่างโยธา   ปง./ชง. (..1..) 
2.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

1.  นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. (..-..) 
2. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 
 

1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 
2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
3.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (1) 
4.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1) 
5. พนักงานสูบน้ำ ( 1 ) 
6. พนักงานผลติน้ำประปา (1) 
7. คนงานท่ัวไป  (2) 

1. วิศวกรโยธา ปก./ชก. (..-..) 
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แผนภูมิโครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
                   
                   
                   
                   
                   
   
 

     
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ครู ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง รวม 

จำนวน ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป  
- - - 1 - - - 3   3 2 - - 13 1 23 

 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา   
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และกิจการกีฬา 

 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 

( ...-... ) 

งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. นักวิชาการศึกษา  ปก.  (1) 
2.  คนงานท่ัวไป  (..1..) 
 

1.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (1) 
 

- 
1. ครู  คศ.3  (3) 
2. ครู  คศ.2  (3) 
3.  ครู  คศ.1 (2) 
4. ผู้ดูแลเด็ก (12) 
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แผนภูมิโครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
                   
                   
                   
   
 
 
                    
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
จำนวน ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

- - - 1 - - - - - - - 1 1 3 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

( 1 ) 

1. นักพัฒนาชุมชน ปก.  ( ..1..) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(.-..) 

1. นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (.-..) 
 

1. ผู้ชว่ย จพง.พัฒนาชุมชน  (..1..) 
 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

1. คนงานทั่วไป  (..1..) 
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แผนภูมิโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง รวม 

จำนวน ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
- - - - - - - - - - - - - - 

 

 
 
 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก. 

(..-..) 

งานตรวจสอบบัญชี  การเงิน  พสัดุ   งานควบคุมภายใน งานตรวจสอบการเบิกจ่ายส่วนราชการ งานบริหารความเส่ียง 
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แผนภูมิโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
   

 
     
  

 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
จำนวน ต้น กลาง สูง  

ปฏิบัติการ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

1 - - - - - - - 1 - - 2 3 7 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับตน้) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

- งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 

งานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

 

งานกำจัดมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล 

และสาธารณสุข 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

และสาธารณสุข 
งานสัตวแพทย์ 

และสาธารณสุข 

งานธุรการ 
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